
Отчет 

о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики 

в 2020 году по Министерству цифрового развития государственного 

управления, информационных технологий и связи  

Республики Татарстан 

 

1. Меры по противодействию коррупции, реализованные в органе  

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 19 июля 2014 № 512 «Об утверждении Государственной программы 

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2021 

годы» приказом Министерства цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан (далее – 

Министерство) от 26 ноября 2014 № П-168 утверждена Программа Министерства 

по реализации антикоррупционной политики на 2015-2023 годы (с внесенными 

изменениями) (далее - антикоррупционная программа). Текст антикоррупционной 

программы опубликован на официальном сайте Министерства в разделе 

«Противодействие коррупции» и размещен на специализированном 

информационном стенде «Антикоррупционная политика» в холле Министерства.  

В целях координации и оценки антикоррупционной деятельности в 

Министерстве функционирует Комиссия при министре цифрового развития 

информационных технологий и связи Республики Татарстан по противодействию 

коррупции (далее – Комиссия по противодействию коррупции), утвержденная 

приказом Министерства от 23.03.2020 № п/142.  

В состав Комиссии по противодействию коррупции помимо 

государственных служащих, замещающих должности государственной 

гражданской службы в Министерстве, входят также представители 

общественности, что повышает эффективность деятельности комиссии и 

позволяет принимать объективные решения. Это представитель Общественного 

совета при Министерстве Беседина Раиса Петровна, председатель Татарстанского 

республиканского отделения общественной организации профсоюз работников 

связи России, Рыбушкин Николай Николаевич, доцент кафедры уголовного права 

Казанского (Приволжского) федерального университета.   

Кроме того, Члены Общественного совета при Министерстве принимают 

участие в заседаниях коллегии Министерства, совещаниях по тематике 

курируемой отрасли, участвуют в проведении общественной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов, касающихся вопросов сферы информационных 

технологий и связи Республики Татарстан.  

В 2020 году проведено 3 заседания Комиссии по противодействию 

коррупции. (фото 1 – 2) На заседаниях были рассмотрены следующие вопросы: 

об устранении замечаний, выявленных по результатам проведённой проверки 

комиссией Республиканской экспертной группы по вопросам противодействия 



коррупции и о реализации антикоррупционной политики в Министерстве 

цифрового развития государственного управления, информационных технологий 

и связи Республики Татарстан в 2019 году и в I полугодии 2020 года; 

о роли цифровых технологий в снижении коррупционных рисков; 

о реализации мер, способствующих снижению уровня коррупции при 

осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и 

муниципальных нужд, с учетом замечаний комиссии Республиканской 

экспертной группы по вопросам противодействия коррупции; 

о результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в 

деятельности должностных лиц Министерства, размещенной в СМИ, включая 

сеть «Интернет», а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц; 

о мероприятиях, приуроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией; 

о выполнении мероприятий ведомственной антикоррупционной программы 

на 2015 – 2023 годы; 

о работе по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

Министерстве; 

о мероприятиях по целевому расходованию бюджетных средств; 

о контроле за использованием государственного имущества Республики 

Татарстан; 

и другие.  

Отсутствие коррупции при осуществлении государственных закупок в 

Министерстве реализуется за счет соблюдения принципов контрактной системы в 

сфере закупок, перечисленных в статье 6 Федерального закона от 05 апреля 2013 

года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон о 

контрактной системе). 

Открытость и прозрачность закупок обеспечиваются путем размещения 

информации о закупках в единой информационной системе, что привлекает 

большее количество участников торгов и увеличивает конкуренцию. Описание 

объектов закупок осуществляется в соответствии с правилами, установленными в 

статье 33 Закона о контрактной системе. Основной метод, применяемый при 

формировании начальной (максимальной) цены контракта, является анализ 

рынка. Цена формируется на основании коммерческих предложений 

производителей либо с использованием официальных сайтов производителей. 

Заявки участников рассматриваются Единой комиссией в соответствии с 

требованиями документации на общих равных условиях. 

Министерством строго соблюдаются положения Закона о контрактной 

системе об обязательной публикации в единой информационной системе планов-



графиков закупок Министерства, извещений о проведении закупок, протоколов 

Единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг Министерства. 

За 2020 год проведено 183 закупки на общую сумму 1 020175,33 тыс. 

рублей, из них 17 - открытых конкурсов, 76 – аукционов в электронной форме, 26 

- у единственного поставщика, 64 – закупок (договоров) малого объема. Для 

участия в указанных закупках было представлено 236 заявок. Экономия, 

достигнутая в результате осуществленных закупок, составила – 19577,96 тыс. 

рублей. 

Министерством разработаны и приняты в 2020 году следующие 

нормативные акты, направленные на сокращение коррупциогенных факторов: 

приказ от 23.03.2020 № п/142 «О Комиссии при министре цифрового 

развития государственного управления, информационных технологий и связи 

Республики Татарстан по противодействию коррупции»; 

приказ от 20.05.2020 № П/223 «О внесении изменений в состав комиссии 

Министерства цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов»; 

приказ от 30.07.2020 № п/314 «О внесении изменений в приказ 

Министерства информатизации и связи Республики Татарстан от 26.11.2014 № П-

168 «Об утверждении Программы Министерства информатизации и связи 

Республики Татарстан по реализации антикоррупционной политики на 2015 – 

2021 годы»; 

приказ от 10.12.2020 № пк/484 «О внесении изменений в состав комиссии 

Министерства цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов». 

Приказом Министерства от 26 ноября 2014 года № П-168 утверждена 

Программа Министерства по реализации антикоррупционной политики на 2015-

2023 годы (с внесенными изменениями).  

Антикоррупционная программа доведена до сведения всех сотрудников 

Министерства и размещена на официальном сайте в разделе «Противодействие 

коррупции» в подразделе «Ведомственная антикоррупционная программа 

Министерства цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан» и на 

специализированном информационном стенде «Антикоррупционная политика»  

Отчеты об исполнении Антикоррупционной программы заслушиваются на 

заседаниях Комиссии по противодействию коррупции, а также регулярно 

размещаются на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции».  

Результаты реализации 2020 года:  



Автоматизированная информационная система «Электронный 

детский сад» функционирует в Республике Татарстан (далее – Система) с 

01.03.2011 года, установлена на 100% во всех муниципальных образованиях, 

100% учтенных дошкольных образовательных организаций, на январь 2021 года 

233 083 учтенных детей, из них: 12 771 детей – числятся в очереди, 220 312 детей 

– посещают детский сад. Количество дошкольных образовательных организаций 

– 1971.   

С 2011 года и по сегодняшний день каждое 2-е заявление на зачисление 

ребенка в детсад подается через Портал государственных и муниципальных услуг 

Республики Татарстан. Более 60% родителей пользуются услугой без 

предоставления бумажных копий документов (благодаря проверке данных через 

систему ЗАГС и подтверждения ряда льгот в государственной информационной 

системе «Социальный регистр населения Республики Татарстан»). 

За 12 месяцев 2020 года Министерством совместно с Министерством 

образования и науки Республики Татарстан проведен удаленный мониторинг 

предоставления муниципальной услуги по приёму заявлений, постановке на учёт 

и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную 

образовательную программу дошкольного образования в детских садах 

Кукморского муниципального района Республики Татарстан.  

Фактов нарушений Административного регламента предоставления 

муниципальной услуги, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Республики Татарстан от 10.03.2015 № 1389/15 не выявлено. 

Единая государственная информационная система «Электронное 

здравоохранение Республики Татарстан» (далее – ЕГИС «ЭЗ РТ») позволяет 

объединить все медицинские учреждения в единую информационную среду. В 

ЕГИС «ЭЗ РТ» ведется электронная медицинская карта пациента с отображением 

истории обращений, оказанных ему услуг, поставленных диагнозов и результатов 

лечения.  

В 2020 году было зарегистрировано 19 215 572 млн посещений из них 

13 512 843 млн электронных записей к врачу. Медицинскими организациями 

Республики Татарстан в 2020 году выдано 1 517 161 листков нетрудоспособности, 

из них электронных листков нетрудоспособности - 1 450 538. 

Сервис «Опросы жителей» предназначен для создания публикации и 

проведения интерактивных опросов голосований в электронном виде.  

С помощью этого сервиса татарстанцы имеют возможность оценивать 

эффективность деятельности руководителей органов местного самоуправления, 

предприятий и учреждений, участвовать в определении целей и задач 

министерств и многое другое. По данным статистики каждый 14 житель 

Республики Татарстан проходит опросы посредством данного сервиса. (фото 3) 

В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 15 января 

2020 года № 13 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской 

Федерации» разработана и согласована концепция нового проекта по загрузке 

государственными служащими и гражданами, претендующими на замещение 



вакантной должностей государственной гражданской службы Республики 

Татарстан файлов, сформированных в СПО «Справки БК» в сервис dohod.tatar.ru 

и дальнейшего их анализа в Единой информационной системе кадрового 

состава государственной гражданской службы Республики Татарстан и 

муниципальной службы в Республике Татарстан. В 2021 году планируется 

реализация проекта согласно разработанной концепции.  

В рамках государственной информационной системы РТ «Официальный 

портал РТ» функционирует электронный сервис «Независимая 

антикоррупционная экспертиза». Это ресурс для размещения проектов 

нормативных правовых актов органов государственной власти РТ в целях 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного 

обсуждения (http://tatarstan.ru/regulation). Данный сервис позволяет органам 

государственной власти и местного самоуправления Республики Татарстан 

размещать проекты нормативно-правовых актов для независимой эксперты, 

заключение к проекту нормативного правового акта направляется в электронной 

форме. Коррупциогенные факторы, выявленные при проведении 

антикоррупционной экспертизы проекта нормативного правового акта (далее – 

НПА), устраняются разработчиком на стадии доработки проекта нормативного 

правового акта. При этом свои комментарии к проектам нормативно-правовых 

актов органов государственной власти могут оставлять не только эксперты, но и 

обычные граждане. За время функционирования сервиса независимой 

антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения (с сентября 2017 

года по 31 декабря 2020) размещено министерствами, ведомствами с целью 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы 6534 проектов НПА, из 

них всего 7 проектов было вынесено на общественное обсуждение, ни одного 

комментария от граждан к этим проектам не поступило. За 2020 год 

министерствами и ведомствами было размещено 1961 проект НПА. Всего за 2020 

год поступило 59 заключений. 

Одним из механизмов совершенствования системы оказания 

государственных и муниципальных услуг, препятствующих совершению 

коррупционных правонарушений, является их перевод в электронный вид, 

поскольку, в данном случае исключается контакт заявителя с должностным 

лицом.  

В настоящее время на Портале государственных и муниципальных услуг 

Республики Татарстан uslugi.tatarstan.ru доступно 303 электронных услуг и 

сервисов. (фото 4) 

За 12 месяцев 2020 года было оказано более 291,6 млн. электронных услуг: 

•     совершено более 249,7 млн. электронных запросов; 

•     осуществлено более 17,6 млн. записей в электронную очередь; 

•     подано более 9,7 млн. электронных заявлений на оказание услуг; 

•     совершено платежей на сумму более 26,7 млрд. рублей.  



 

В 2020 году на официальном сайте Министерства было размещено 20 

проектов НПА: 17 проектов постановлений Кабинета Министров Республики 

Татарстан, 3 приказа Министерства: 

проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О 

переименовании государственного бюджетного учреждения «Комплекс-52» 

Министерства информатизации и связи Республики Татарстан»; 

проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О 

внесении изменения в Положение о Министерстве цифрового развития 

государственного управления, информационных технологий и связи Республики 

Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 01.11.2019 № 997 «Вопросы Министерства цифрового развития 

государственного управления, информационных технологий и связи Республики 

Татарстан»; 

проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О 

внесении изменения в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 28.02.2013 № 136 «О создании государственного бюджетного учреждения 

«Многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг в Республике Татарстан»; 

проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «Об 

утверждении Порядка проведения экспертной оценки, планирования, 

утверждения и мониторинга мероприятий по созданию и модернизации 

информационных систем (программного обеспечения), используемых в 

деятельности исполнительных органов государственной власти Республики 

Татарстан и о внесении изменений в постановление Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 30.05.2015 № 387 «О порядке координации мероприятий 

по использованию информационно-коммуникационных технологий, 

планированию, созданию, развитию, модернизации, эксплуатации 

информационных систем и информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры в деятельности исполнительных органов государственной власти 

Республики Татарстан»; 

проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О 

создании государственной информационной системы «Государственная 

информационная датацентричная архитектура»; 

проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О 

внесении изменений в Примерный перечень государственных, муниципальных и 

иных услуг, оказываемых на базе многофункциональных центров предоставления 

государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан, утвержденный 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 21.06.2012 № 539 

«Об утверждении Примерного перечня государственных, муниципальных и иных 
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услуг, оказываемых на базе многофункциональных центров предоставления 

государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан»; 

проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О 

внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 30.05.2015 № 387 «О порядке координации мероприятий по использованию 

информационно-коммуникационных технологий, планированию, созданию, 

развитию, модернизации, эксплуатации информационных систем и 

информационно-телекоммуникационной инфраструктуры в деятельности 

исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан»; 

проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «Об 

утверждении Порядка предоставления субсидий некоммерческим организациям 

на финансовое обеспечение затрат, связанных с организацией мероприятий в 

сфере дополнительного образования в области естественных и технических 

наук»; 

проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О 

внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 14.08.2015 № 598 «Об утверждении Порядка предоставления грантов на 

обучение в сфере информационных технологий»; 

проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О 

внесении изменений в Положение о Министерстве цифрового развития 

государственного управления, информационных технологий и связи Республики 

Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 01.11.2019 № 997 «Вопросы Министерства цифрового развития 

государственного управления, информационных технологий и связи Республики 

Татарстан»; 

проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О 

внесении изменения в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 28.02.2013 № 136 «О создании государственного бюджетного учреждения 

«Многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг в Республике Татарстан»; 

проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О 

внесении изменения в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 01.11.2019 № 997 «Вопросы Министерства цифрового развития 

государственного управления, информационных технологий и связи Республики 

Татарстан»; 

проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О 

внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 26.05.2014 № 352 «Об утверждении Стандарта качества государственной 

услуги «Бизнесинкубирование субъектов малого предпринимательства в сфере 

информационных технологий»; 
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проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «Об 

утверждении порядка заключения соглашения об инновационной деятельности и 

включения в Реестр резидентов технопарка в сфере высоких технологий»; 

проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О 

внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 05.11.2020 № 999 «О внесении изменений в отдельные постановления 

Кабинета Министров Республики Татарстан»; 

проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О 

внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 26.03.2012 № 239 «Об утверждении Положения об инфраструктуре 

пространственных данных на территории Республики Татарстан»; 

проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О 

внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 28.10.2010 № 864 «Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг в электронном виде на территории Республики Татарстан»; 

проект приказа Министерства «О признании утратившим силу приказа 

Министерства информатизации и связи Республики Татарстан 09.03.2017            

№ 8-05-п/33 «Об утверждении Административного регламента предоставления 

государственной услуги по заключению соглашения об осуществлении технико-

внедренческой или промышленно-производственной деятельности»; 

проект приказа Министерства «Об Общественном совете при Министерстве 

цифрового развития государственного управления, информационных технологий 

и связи Республики Татарстан»; 

проект приказа Министерства «Об утверждении Положения об 

информационной системе «Мои субсидии». 

Итого: количество проектов НПА, которые прошли ведомственную 

экспертизу – 20; 

- количество НПА, в которых были выявлены коррупциогенные 

факторы, - 0.  

- количество и перечень НПА, в которые внесены изменения, - 0; 

- перечень выявленных коррупциогенных факторов, сгруппированных 

по типам – 0. 

Проекты НПА размещаются на официальном сайте Министерства с 

опубликованием следующих данных: дата начала экспертизы, дата окончания 

экспертизы, контактные данные сотрудника, ответственного за прием 

предложений от независимых экспертов. 

По проектам НПА, размещенных для проведения независимой экспертизы, 

поступило одно заключение независимого эксперта. 

В рамках работы с населением в Министерстве организована работа с 

обращениями граждан, поступающими посредством Интернет-приёмной Портала 

Правительства Республики Татарстан, по электронной почте (digital@tatarstan.ru), 



государственной информационной системы «Народный контроль» по категории 

«Противодействие коррупции в сфере информатизации», размещённой на 

Портале государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан 

(uslugi.tatarstan.ru). Информация о порядке и способах направления сообщений о 

фактах коррупции размещена на официальном сайте Министерства в разделе 

«Противодействие коррупции». Кроме того, на первом этаже здания 

Министерства расположен «ящик доверия» для обращений по вопросам 

коррупции и почтовый ящик для иных обращений граждан. В 2020 году 

обращений от граждан через вышеуказанные каналы связи, в том числе 

анонимных, не поступало. 

Важным антикоррупционным механизмом, реализуемым Министерством, 

является ГИС РТ «Народный контроль». В 2015 году в «Народном контроле» 

были введены 17 категорий по направлениям «Коррупция». Всего за 2020 год по 

данным категориям было опубликовано 45 уведомлений: «Коррупция в 

социальной сфере» - 1 уведомление, «Коррупция в сфере благоустройства 

территорий» - 13 уведомлений, «Коррупция в сфере высшего образования» - 1 

уведомление, «Коррупция в сфере государственных закупок» - 1 уведомление, 

«Коррупция в сфере дошкольного образования» - 2 уведомления, «Коррупция в 

сфере жилищно-коммунального хозяйства – 5 уведомлений, «Коррупция в сфере 

здравоохранения» - 1 уведомление, «Коррупция в сфере информатизации» - 0 

уведомлений, «Коррупция в сфере капитального ремонта» - 0 уведомлений, 

«Коррупция в сфере общего образования» - 6 уведомлений, «Коррупция в сфере 

предпринимательства» - 1 уведомление, «Коррупция в сфере промышленности» - 

0 уведомлений, «Коррупция в сфере сделок с землей» - 2 уведомления, 

«Коррупция в сфере сельского хозяйства» - 3 уведомления, «Коррупция в сфере 

торговли» - 1 уведомление, «Коррупция в сфере транспорта и дорожного 

хозяйства» - 7 уведомлений, «Коррупция в сфере экологии» - 1 уведомление. Из 

45 опубликованных заявок 34 решены, 4 присвоен статус «Мотивированный 

отказ». 

2. Состояние коррупции в органе.  

Правонарушений коррупционной направленности, таких как 

взяточничество, злоупотребление должностными полномочиями, должностной 

подлог, мошенничество с использованием служебного положения в Министерстве 

в 2020 году не выявлено. К ответственности за правонарушения коррупционной 

направленности сотрудники Министерства не привлекались.  

Общее количество должностей государственной гражданской службы, 

включенных в перечень должностей государственной гражданской службы, 

замещение которых связано с коррупционными рисками, в 2020 году составило 

100% должностей государственной гражданской службы штатной численности 

Министерства.  



В целях эффективности деятельности Министерства, а также оперативного 

принятия мер по недопущению проявлений коррупции среди должностных лиц 

Министерства проводится опрос общественного мнения о состоянии коррупции в 

Министерстве в онлайн-режиме на официальном сайте Министерства в разделе 

«Противодействие коррупции». В отчетном периоде обновлены вопросы 

опросника общественного мнения, размещенного в разделе «Противодействие 

коррупции» в онлайн-режиме, с учетом рекомендаций Управления Президента 

Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики.  

В 2020 году в опросе приняли участие 1040 человек. 607 респондентов 

ответили, что знакомы с законодательством о противодействии коррупции в 

общих чертах (58 % участников опроса), 243 – хорошо знакомы (23 % участников 

опроса). 

523 респондентов посчитали, что причина коррупции в «Недостаточно 

строгом контроле за действиями чиновников, их доходами и расходами» (50,3 % 

участников опроса), 379 – в «Низкой заработной плате работников бюджетной 

сферы» (36,4 % участников опроса), 287 – в «Неадекватности наказания за факты 

коррупции» (27,6 % участников опроса), 280 – в «Возможности принятия 

единоличного решения должностными лицами, свобода принятия решений» (26,9 

% участников опроса), 231 – в «Несовершенстве судебной системы» (22,2 % 

участников опроса), 218 – в «Низком уровне культуры у населения» (20,9 % 

участников опроса), 195 – в «Неразвитости гражданского общества» (18,75 % 

участников опроса), 137 – в «Неразвитой экономике» (13,1 % участников опроса).  

980 респондентов ответили «нет» на вопрос «Сталкивались ли Вы с 

коррупцией в Министерстве цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан?» (94,2 % участников 

опроса).  

На вопрос «Сообщили бы Вы о факте коррупции среди сотрудников 

Министерства цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан?», 376 респондентов 

затруднились ответить (36,1 % участников опроса), 358 респондентов в 

большинстве случаев сообщит (34,4 % участников опроса), у 280 респондентов 

будет зависеть от сложившейся ситуации (26,9 % участников опроса), 48 

респондентов не сообщат (4,6 % участников опроса).  

На вопрос «В случае сообщения о фактах коррупции, какой способ Вы бы 

использовали?» 356 респондентов выбрали интернет («интернет-приемная», 

форма для ввода электронного сообщения и т.д.) (34,2 % участников опроса), 124 

респондента – анонимное письмо (11,9 % участников опроса), 145 респондентов – 

«ящик доверия» (13,9 % участников опроса), 182 респондента – «телефон 

доверия» (17,5 % участников опроса), 351 респондент затруднился ответить (33,75 

% участников опроса). 



На взгляд 198 респондентов система телефонов доверия эффективна (19,0 % 

участников опроса), 173 респондентов - недостаточно эффективна, информация 

поступившая по телефону доверия не всегда рассматривается (16,6 % участников 

опроса), 305 респондентов – не эффективна, люди не информированы о номерах 

телефонов (29,3 % участников опроса), 547 респондентов - недостаточно 

эффективна, не каждый решится сообщить о коррупционном правонарушении, 

указав личные данные (52,6 % участников опроса). 

На вопрос «Как Вы считаете, какие меры могут быть наиболее эффективны 

в борьбе с коррупцией?» 427 респондентов назвали усиление ответственности за 

коррупцию (41,0 % участников опроса), 365 респондентов - неотвратимость 

наказания (35,1 % участников опроса), по 301 респонденту назвали внедрение в 

органах власти системы ротации (сменяемости) должностных лиц и повышение 

заработной платы и социальных гарантий служащим (по 28,9 % участников 

опроса), 259 респондентов - укрепление правовой системы государства, включая 

совершенствование законодательства (24,9 % участников опроса), 184 

респондента - массовая пропаганда нетерпимости к коррупции (17,7 % 

участников опроса), 127 респондентов ответили, что никакие меры не помогут, 

так как менталитет не изменить (12,2 % участников опроса). 

628 респондентов затруднились ответить на вопрос «Как на Ваш взгляд 

изменился уровень коррупции в Республике Татарстан за последние годы?» (60,4 

% участников опроса), 201 респондент считает, что все осталось на том же уровне 

(19,3 % участников опроса), 137 респондентов считает, что коррупции стало 

намного больше (19,3 % участников опроса), а 83 респондента – что коррупции 

стало намного меньше (8,0 % участников опроса). 

На взгляд 353 респондентов наиболее распространен в Республике 

Татарстан вид коррупции - содействие в решении каких-либо вопросов по 

признакам родства, землячества (33,9 % участников опроса), 330 респондентов - 

присвоение бюджетных средств (31,7 % участников опроса), 310 респондентов – 

взятничество (29,8 % участников опроса), 56 респондентов – вымогательство (5,3 

% участников опроса), 10 респондентов считают, что в Республике Татарстан 

коррупции нет (0,9 % участников опроса), 464 респондента затруднились ответить 

на данный вопрос (44,6 % участников опроса). 

На вопрос «Как Вы считаете, в каких ситуациях чаще всего происходят 

коррупционные действия внутри системы государственной гражданской 

службы?» 104 респондента ответили, что при переводе с одной должности на 

другую (10,0 % участников опроса), 213 респондентов – при назначении на 

государственные должности (20,5 % участников опроса), 257 респондентов – при 

проведении проверок со стороны контролирующих органов (24,7 % участников 

опроса),  302 респондента – при проведении процедуры государственных закупок  

(29,0 % участников опроса), 551 респондент затруднился ответить на данный 

вопрос (53,0 % участников опроса). 



816 респондентов узнают о деятельности Министерства цифрового развития 

государственного управления, информационных технологий и связи Республики 

Татарстан из интернета (78,4 % участников опроса), 300 респондентов – 

посредством телевидения (28,8 % участников опроса), 107 респондентов – из 

печатных изданий (10,3 % участников опроса). 

На вопрос «О каких действиях со стороны Министерства цифрового 

развития государственного управления, информационных технологий и связи 

Республики Татарстан, направленных на борьбу с коррупцией, Вам известно?» 

179 респондентов ответили «знаю, где смогу найти необходимую информацию» 

(17,2 % участников опроса), 153 респондента ответили «контроль за доходами, 

расходами государственных служащих» (14,7 % участников опроса), 111 

респондентов – «разработка информационных систем, программ, направленных 

на повышение прозрачности деятельности государственных органов Республики 

Татарстан» (10,6 % участников опроса), 676 респондентов – «не осведомлен»  

(65,0 % участников опроса). 

Результаты исследования будут размещены на сайте Министерства.  

3. Работа кадровой службы (ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений)  

Сотрудниками отдела кадров и государственной службы, в том числе 

ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

регулярно проводилась работа по правовому антикоррупционному просвещению 

государственных служащих Министерства.  

Одним из способов формирования высокого уровня служебного поведения, 

профилактики коррупционных и иных нарушений в Министерстве является 

проведение семинаров, круглых столов, совещаний.  

В 2020 году для сотрудников Министерства проведены разъяснительные 

мероприятия по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, том числе: 

- от 23.01.2020 – специальный практический семинар в формате 

видеоконференции по основным вопросам при заполнении справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с участием 

представителей прокуратуры Республики Татарстан, Управления Федеральной 

налоговой службы России по РТ, Управления ГИБДД МВД по РТ, Управления 

Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики, 

Департамента государственной службы и кадров при Президенте Республики 

Татарстан и регионального отделения Фонда социального страхования России по 

Республике Татарстан;  

- от 19.03.2020 по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера с участием представителя 

Управления Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики. (фото 5) 



Регулярно проводятся мероприятия по формированию отрицательного 

отношения к коррупции, разъяснению необходимости неукоснительного 

соблюдения законодательства о государственной гражданской службе и 

законодательства о противодействии коррупции, в том числе ограничений, 

касающихся дарения и получения подарков, об установлении наказания за 

коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, в том числе:  

- от 20.05.2020, 23.10.2020 по вопросам запретов и ограничений на 

государственной гражданской службе в формате видеоконференцсвязи; 

- от 25.11.2020 доклад помощника министра П.А.Аузяка на тему 

«Профилактика коррупционных проявлений в органах государственной власти» с 

последующим обсуждением; 

- от 10.12.2020 Семинар-совещание на тему «Основы антикоррупционного 

поведения государственных служащих» провела заведующая отделом 

антикоррупционных проверок Управления Президента Республики Татарстан по 

вопросам антикоррупционной политики Р.Б.Шрша. (фото 6) 

В рамках Международного дня противодействия коррупции сотрудники 

Министерства посмотрели фильм «Коррупция: история, сущность, формы 

борьбы», подготовленный Государственной публичной научно-технической 

библиотекой России. (фото 7 – 8) 

Совместно с активистами республиканской молодежной 

антикоррупционной программы «Не дать – Не взять» 3 декабря для молодежи 

Министерства и подведомственных организаций был организован 

антикоррупционный квиз (интеллектуально-развлекательная игра) «Молодежь и 

коррупция», направленный на формирование у молодых сотрудников негативного 

отношения к коррупции, а также в целях правового просвещения молодежи. (фото 

9) 

В целях эффективности проводимой работы в декабре 2020 года проведено 

анонимное анкетирование среди сотрудников министерства, которое показало, 

что сотрудники министерства понимают, что коррупция в большей степени – это 

использование служебного положения в личных целях. Все анкетируемые 

сообщили, что с фактами коррупции в министерстве не сталкивались и ни к кому 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не 

обращались. Сотрудники оценивают работу по профилактике коррупционных 

правонарушений в министерстве на должном или высоком уровне. 

В то же время, по результатам анкетирования часть сотрудников 

затруднилась ответить на вопрос, сообщили ли бы вы о факте коррупции среди 

сотрудников министерства или сказали бы, что это зависит от ситуации. 39% не 

совсем понимают, как коррупция может влиять на их жизнь. Таким образом, 

профилактические мероприятия способствуют формированию 

антикоррупционного мировоззрения среди служащих, в связи чем эту работу 

необходимо продолжать.  



С вновь назначенными государственными гражданским служащими 

проведены профилактические беседы о соблюдении ими ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или урегулировании конфликтов интересов в 

соответствии с законодательством.  

В целях принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов с работниками Министерства регулярно проводятся разъяснения, 

индивидуальные беседы по соблюдению ими ограничений, запретов и по 

исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.  

Также государственные служащие Министерства зарегистрированы на 

Портале государственных услуг Российской Федерации, Портале 

государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан, имеют личные 

кабинеты налогоплательщика, что позволяет использовать ресурсы портала при 

заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своего супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей, получать информацию об объектах имущества и 

транспортных средствах, о полученном доходе налогоплательщика за отчетный 

период для оплаты налогов, заказывать справку об отсутствии судимости.  

Как в период декларационной кампании, так и после ее окончания 

проводятся индивидуальные консультации с государственными служащими, 

уделяется особое внимание служащим, впервые назначенным на должность 

государственной гражданской службы и гражданам, претендующим на замещение 

вакантных должностей государственной гражданской службы. В отчетном 

периоде проведено 34 консультации для служащих Министерства и претендентов 

на замещение вакантной должности.  

Приказом Министерства от 24 октября 2019 года № 8-07-пк/434 утверждено 

Положение о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении 

подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и 

зачисления средств, вырученных от его реализации. В 2020 году сообщений о 

получении подарка лицом, замещающим государственную должность не 

поступало. 

Сообщений о попытках склонения государственных служащих 

Министерства к совершению коррупционных и иных правонарушений в 2020 

году также не поступало.  

В целях соблюдения работниками Министерства общих стандартов 

служебного поведения приказом Министерства от 15.05.2020 № ПК/211 

утвержден Служебный распорядок Министерства.  

Вновь назначенные сотрудники Министерства представляют в отдел кадров 

и государственной службы справки об отсутствии судимости, которые 

приобщаются в личное дело.  



Все нормативные правовые акты и изменения в них, связанные с 

прохождением государственной службы в части установления обязанностей, 

ограничений и запретов, оперативно доводятся до государственных служащих 

Министерства и размещаются на официальном сайте в разделе «Противодействие 

коррупции».  

В 2020 году в период декларационной кампании 32 государственных 

гражданских служащих Министерства представили сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 56 сведений 

своих супругов и несовершеннолетних детей; сведения об адресах сайтов и (или) 

страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на 

которых государственным гражданским служащим или муниципальным 

служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение 

должности государственной гражданской службы Российской Федерации или 

муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также 

данные, позволяющие его идентифицировать. Сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своевременно размещены 

на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции».  

По сведениям о доходах, представленным государственными служащими 

Министерства, в процессе собеседования были получены от гражданских 

служащих пояснения по дополнительно полученным доходам, изучены 

представленные гражданскими служащими дополнительные материалы, а именно 

документы о покупке или продаже движимого или недвижимого имущества. 

Произведена визуальная сверка с данными предыдущего отчетного периода.  

Кроме того, в текущем году назначены на должности государственной 

гражданской службы 23 человека, при поступлении ими были также 

представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, и 16 сведений на своих супругов и 

несовершеннолетних детей. 

Всего было представлено и проанализировано 134 сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с учетом 

граждан, заявившихся на конкурс на замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы.  

По результатам проведенного анализа в 2020 году ответственным лицом по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений было инициировано 

проведение 4-х проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих 

министерства, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  

О результатах проведенных проверок в установленном порядке было 

доложено министру, материалы были переданы в комиссию по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов, заседание которой состоялось 14 декабря.    



В 2020 году государственными служащими подано 1 уведомление об 

осуществлении иной оплачиваемой деятельности. Конфликта интересов не 

выявлено. 

В целях проведения анализа причин увольнения и устранения 

неблагоприятных факторов при увольнении сотрудникам Министерства 

предлагается заполнять анкету. Также проводится разъяснительная работа по 

вопросам ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должности 

государственной гражданской службы, в течение двух лет после их увольнения со 

службы. В прошедшем году поступило 12 сообщений от работодателей о 

трудоустройстве бывших госслужащих. Оснований для направления материалов в 

Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению или 

урегулированию конфликта интересов не было. 

Кроме того, в целях повышения эффективности работы в 2020 году 

ответственный за работу по соблюдению мер по противодействию коррупции и 

реализации антикоррупционной политики в Министерстве прошел обучение по 

программе «Основы антикоррупционных стандартов», ответственное лицо за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений – по программе 

«Антикоррупционая политика», начальник отдела правового обеспечения прошел 

двухдневную стажировку по программе «Антикоррупционная экспертиза 

нормативных правовых актов». 

4. Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о 

противодействии коррупции  

Подведомственные Министерству учреждения: ГАПОУ «Международный 

центр компетенций – Казанский техникум информационных технологий и связи», 

ГБУ «Комплекс-52», ГАУ «Технопарк в сфере высоких технологий «ИТ-парк» 

(далее – ГАУ «ИТ-парк»), ГБУ «Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан» (далее – ГБУ 

МФЦ), ГУП «Центр информационных технологий Республики Татарстан» и ГКУ 

«Центр цифровой трансформации Республики Татарстан» проводят активную 

антикоррупционную деятельность. Проведена работа по внесению изменений в 

уставы подведомственных организаций, трудовые договоры с руководителями и 

работниками подведомственных организаций в части норм, регулирующих 

вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов, составлены 

планы мероприятий, в соответствии с которыми регулярно проводятся 

профилактические мероприятия и др.  

В Республике Татарстан функционируют 60 офисов приема ГБУ МФЦ, 12 

из которых находятся в г. Казани. В офисах ГБУ МФЦ ежедневно обслуживаются 

более 16 тысяч граждан, которым оказываются 256 видов услуг. (фото 10) 

ГБУ МФЦ является квалифицированным посредником между заявителем и 

органом власти, что исключает взаимодействие граждан с чиновниками и снижает 



коррупционные риски в ходе предоставления государственных и муниципальных 

услуг.  

Кроме того, в целях открытости закупочных процедур по 44-ФЗ «О 

государственных закупках» ГБУ МФЦ своевременно осуществляет публикацию 

плана-графика размещения заказов на официальном сайте Единая 

информационная система в сфере закупок. При проведении закупок учитываются 

требования действующего законодательства в данной сфере. Сотрудники ГБУ 

МФЦ в Республике Татарстан, ответственные за проведение закупок, проходят 

соответствующее обучение (повышение квалификации) по вопросам закупок. 

Рассмотрена информация о коррупционных рисках, связанных с осуществлением 

приема заявителей в сфере предоставления государственных и муниципальных 

услуг. 

В 23 филиалах/отделах ГБУ МФЦ установлены видеокамеры в окнах 

приема, которые также способствуют предупреждению коррупционных рисков, 

при взаимодействии с заявителями. В 14 филиалах для заявителей установлены 

видеомониторы, на которых транслируются видеоролики, предоставленные 

прокуратурой РТ, на антикоррупционную тематику. Во всех филиалах на стендах 

ГБУ МФЦ размещена листовка на антикоррупционную тематику «Стоп 

коррупция». Все сотрудники ознакомлены с «Памяткой по противодействию 

коррупции» 09.12.2020, которая также размещена на стендах ГБУ МФЦ. 

В ГАУ «ИТ-парк» ведется постоянная работа по контролю соблюдения в 

Учреждении требований действующего законодательства о противодействии 

коррупций, требований Устава ГАУ «ИТ-парк» и трудовых договоров в части 

ограничений, касающихся конфликта интересов. Кроме того, руководством ГАУ 

«ИТ-парк» ведутся разъяснительные беседы с сотрудниками Учреждения с целью 

формирования антикоррупционного поведения. 

Внесены изменения в Положение о конфликте интересов работников ГАУ 

«ИТ-парк» в части расширения полномочий Комиссии по урегулированию 

конфликта интересов, основной задачей которой является содействие в 

обеспечении соблюдения работниками Учреждения требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов. Должностные 

обязанности ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений возложены на юрисконсульта ГАУ «ИТ-парк». (фото 11) 

25 августа 2020 года ответственное лицо за работу по профилактике 

коррупционный правонарушений в ГАУ «ИТ-парк» приняла участие в семинаре 

по вопросам внедрения в сферу бизнеса антикоррупционных стандартов, 

процедур внутреннего контроля, этических норм и комплаенса, организованного 

Торгово-промышленной палатой Республики Татарстан совместно с Аппаратом 

Президента Республики Татарстан. 

В целях повышения эффективности контроля за соблюдением работниками 

Учреждения требований законодательства Российской Федерации о 



противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в 

случае их несоблюдения, проведены служебные проверки по выявлению наличия 

конфликта интересов у сотрудников ГАУ «ИТ-парк». По результатам служебных 

проверок проведены Комиссии, применены дисциплинарные взыскания и 

приняты меры по недопущению аналогичных ситуаций. 

В 2020 году в ГАУ «ИТ-парк» были проведены 6 заседаний Комиссии по 

урегулированию конфликта интересов в ГАУ «ИТ-парк», где были рассмотрены 

уведомления работников о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. Решения Комиссии оформлены протоколами и подписаны 

членами Комиссии. Заседания Комиссии проведены с представителями 

Министерства цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан и Управления 

Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики. 

(фото 12) 

Во избежание возникновения ситуаций, которые могут привести к 

конфликту интересов ГАУ «ИТ-парк» утвердил реестр организаций и 

индивидуальных предпринимателей, с которыми ГАУ «ИТ-парк» запрещено 

заключать договоры/контракты, так как данные индивидуальные 

предприниматели, самозанятые, сотрудники данных юридических лиц являются 

работниками ГАУ «ИТ-парк». 

В части осуществления закупочной деятельности Учреждение содействует 

свободной, добросовестной конкуренции по отношению к претендентам и 

участникам закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения, утверждено 

Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд государственного 

автономного учреждения «Технопарк в сфере высоких технологий «ИТ-парк». 

В 2020 году ГАУ «ИТ-парк» принял участие в Международном 

молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы на тему: «Вместе 

против коррупции!» в номинации «Лучший плакат».  

В целях открытости и обеспечения прозрачности действий ГАУ «ИТ-парк», 

Учреждением разработана и размещена вкладка на официальном сайте 

Учреждения «Противодействие коррупции» (https://itpark.tech/anti-coruption/). 

Информация постоянно обновляется, организована работа по подаче анонимной 

жалобы в электронной форме, которая расположена на официальном сайте ГАУ 

«ИТ-парк». За отчетный период информации коррупционной направленности в 

ГАУ «ИТ-парк» не поступало.  

28.10.2020 года в ГАУ «ИТ-парк» было проведено просветительское 

мероприятие по противодействию коррупции в целях профилактики 

коррупционных правонарушений, формирования нетерпимого отношения к 

коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры среди 

https://itpark.tech/anti-coruption/


сотрудников Учреждения с участием представителей Управления Президента РТ 

по вопросам антикоррупционной политики, Министерства юстиции РТ, 

Минцифры РТ. (фото 13) 

В преддверии международного дня борьбы с коррупцией в ГАУ «ИТ-парк» 

был проведен конкурс творческих работ для детей сотрудников ГАУ «ИТ-парк» 

на тему «Мы против коррупции!». По итогам 2020 года в ГАУ «ИТ-парк» снят 

видеоролик касательно работы о противодействии коррупции 

(https://yadi.sk/i/wLZ8juTmUMWKhA).  

 

ГАПОУ «Международный центр компетенций – Казанский техникум 

информационных технологий и связи» (далее - техникум) проводилась работа по 

антикоррупционному просвещению учащихся, педагогического состава.  

Проводимые в техникуме мероприятия антикоррупционной деятельности 

направлены на общие мероприятия по профилактике коррупционных нарушений, 

на работу с педагогическим коллективом и родителями, на работу со студентами. 

(фото 14 - 15) 

В техникуме проведена следующая работа: 

- организованы выступления работников правоохранительных органов 

перед преподавателями по вопросам пресечения коррупционных 

правонарушений;  

- проведена серия воспитательских часов с тематикой противодействия 

коррупции; 

 - организованы и проведены родительские собрания по теме 

«Ответственность за коррупционные правонарушения», «Права участников 

образовательного процесса»; 

- проведены производственные совещания по вопросам противодействия 

коррупции; 

- определены часы приема юрисконсультом техникума в целях оказания 

бесплатной юридической помощи студентам, родителям, сотрудникам по 

вопросам антикоррупционной политики в соответствии с действующим 

законодательством; 

- на сайте техникума раздел «Противодействие коррупции» поддерживается 

в актуальном состоянии.  
 

 

 

https://yadi.sk/i/wLZ8juTmUMWKhA
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